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2014 : 
le patronat continue 


sa Querre de classe 
contre 


le monde du travall 


Dans ce numero: 

Affaire Dieudonne : II ne faut pas laisser detourner notre colere. 
Syndicat ou entreprise, il faut choisir. 

Reforme de l’Etat: le compte n’yestpas! 


Contre le chömage : interdiction des licenciements et 
reparftition du travail entre tous sans perte de salaire. 


De Stem van de Arbeiders is ook in het Nederlands verkrijgbaar 


Lutte Ouvriere — Arbeidersstrijd se pr&epare a presenter une liste LUTTE OUVRIERE 
aux elections federales dans la circonscription du Hainaut. 


Nous voulons faire entendre le camp des travailleurs dans ces £lections et porter les revendications fondamentales 
du monde du travail face aux capıtalistes et leurs gouvernements qui nous font payer leur crise : 


- Interdiction des licenciements et repartition du travail entre tous sans perte de salaire 
Les emplois et les salaires doivent passer avant les profits | 

- Contröle des comptes des grandes entreprises et des banques par les travailleurs 
Ce sont les travailleurs qui creent toutes les richesses. Mais ils sont les derniers 4 &tre au courant des 
decisions des patrons, decisions qui determinent pourtant leur vie. IIs sont en droit d’exiger des comptes ! 


Il est evident que ce n'est pas par les elections que les travailleurs peuvent imposer ces mesures 
d’urgence pour le monde du travail. Pour obliger le patronat et le gouvernement a reculer, il faut une force 
plus grande que celle des bulletins de vote. C’est par la lutte collective que les travailleurs peuvent devenir 
cette force, capable de faire reculer le patronat et dimposer d’autres regles que la recherche du profit. 


Mais pour cela, les travailleurs ont besoin de leur propre programme. C'est ce programme de defense des 
travailleurs que les candidats de Lutte Ouvriere veulent faire entendre a l'occasion de ces Elections. 


Participez ! 


L’emancipation des travailleurs sera l’oauvre des travailleurs eux-m&mes. Le parti que nous voulons 
construire, n’est pas un Enieme parti qui fera des promesses qu’il ne saura tenir. Nous voulons au 
contraire contribuer a recreer des liens entre les travailleurs qui ne veulent plus accepter ce systeme. 
C’est collectivement et en s’organisant que les travailleurs peuvent peser, et möme changer la societe. 


Si vous pensez que notre point de vue doit &tre entendu, aidez-nous ! Collecter des signatures pour la liste 
Lutte Ouvriere, distribuer des tracts, reunir ses amis, voisins ou collegues pour discuter, coller des affiches, 
convaincre ses amis de voter pour nous, faire un don, toutes les contributions sont les bienvenues. 
Contactez-nous pour avoir du materiel de campagne ! 


Qui sommes nous 


Le capitalisme montre tous les jours qu’il n’est pas seulement un 
systeme injuste et violent, mais qu’il est une serieuse menace pour 
Fhumanite : ıl cause les crises, les guerres, l’epuisement des maltieres 
premieres et des milieux naturels. Ces grands problemes ne peuvent 
etre resolus sans mettre fin a l’anarchie de la societe capitaliste actuelle, 
qui est divisee en classes sociales et repose sur la concurrence 
economique et l'’egoisme individuel. 

Lutte Ouvriere organise des hommes et des femmes qui sont 
convaincus que le communisme est le seul avenir pour l'humanite. 

Nous sommes convaincus que les travailleurs peuvent remplacer le 
capitalisme par une societe libre, fraternelle et humaine, car ils constituent 
la majorite de la population et font fonctionner toute la societe. Et ils 
n'ont aucun inter&t personnel au maintien de l'actuelle societe. 

Nous sommes convaincus que les travailleurs ont les moyens de 
remplacer l’Etat de la bourgeoisie et de soumettre les grandes entreprises 
et les banques ainsi que tout le fonctionnement de l’&conomie et de la 
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politique a leur contröle collectif et democratique. C’est la condition pour 
que la majorite de la population puisse effectivement exercer le pouvoir 
et organiser la societe dans l’inter&t de tous. 

De plus, nous defendons l’idee que les travailleurs n’ont pas de patrie 
et gqu’un peuple qui en opprime un autre ne peut &tre libre. Nous nous 
revendiguons du manifeste communiste de Karl Marx et Friedrich Engels 
qui finit par l’appel : Prol&etaires de tous les pays, unissez-vous ! 

Lutte Ouvriere — Arbeidersstrijd fait partie de !’Union communiste 
internationaliste (trotskiste) dont la section la plus connue est Lutte 
Ouvriere en France, le parti d’Arlette Laguiller et Nathalie Arthaud. 

Nous nous revendiguons de Trotski, le revolutionnaire russe et 
compagnon de Lenine, qui a ete assassine pour n’avoir jamais plie et 
avoir defendu jusqu’au bout les idees communistes contre le stalinisme. 
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Abonnements: 


Normal: 8,50 € pour 10 numeros (1 an) 
Avec soutien: 15 € pour 10 numeros (1 an) 


Vous pouvez vous abonner a La Voix des 
Travailleurs : 

Par virement au numero de compte 

IBAN : BE16 0004 2035 6974 ; BIC : BPOT BEB1 
avec la mention : abonnement VAT 
(N’oubliez pas de nous envoyer un mail avec vos 
coordonnees a contact@@lutte-ouvriere.be) 


Ou par envoi de vos coordonne&es et du prix de 
'abonnement a la boite postale BP 62 5100 
Jambes. 


Editorial des bulletins d'entreprise du 20 janvier 2014 


lIne faut pas laisser detourner notre colere ! 


L’interdiction des spectacles de l’humoriste 
Dieudonne en France a suscite le debat bien au-dela 
de la France. Et c’est sür que voir le ministre 
francais de l’ınterieur Manuel Valls interdire le 
spectacle de Dieudonne pour cause de racısme, 
c’est un bel exemple d’hypocrisie. 


Le m&me Valls a pu declarer qu’ıl manquait 
« des Blancs, des blancos, des white » dans la ville 
d’Evry dont il &tait maire ou que les Roms ne 
peuvent pas s’ıntegrer, comme sı la presence de 
17 000 Roms £tait un probl&me insoluble pour un 
pays de 65 millions d’habitants ! 


Mais quand on declare, comme Dieudonne, qu’il 
est « dommage » qu’un journaliste juif ne soit pas 
mort dans les chambres a gaz, on est en effet 
antısemite. Quand, sous couvert d’ımpertinence, on 
remue jusqu’a l’obsession les vieux cliches contre 
les juıfs, cliches qui firent les belles heures de 
l’extröme droite des annees 1930, du regıme de 
Vichy et des nazis, on est antisemite. 


Dieudonne vehicule une vision racıste de la 
societe. Et le racısme anti-Juif ne vaut pas mieux 
que le racısme antı-noir, antı-arabe, antı-rom ou 
antı-musulman. Que Dieudonne ait choisi Le Pen 
pour parraın de sa fille, qu’ıl aıit mis son theätre a la 
disposition du FN et qu’ıl aıme frequenter certains 
de ses cadres n’est donc pas innocent. 


Avec son geste de la quenelle - le salut nazı vers 
le bas - ıl veut se donner un cöte « anti-systeme », 
mais en fait, ıl ne fait que le servir. Car en reprenant 
a son compte le vieux mensonge des juifs qui 
dirigeraient le monde, ıl dedouane les capıtalıstes 
quı, eux, ont reellement le pouvoir. Les capitalistes 
bien europeens, francais, belges, allemands ou 
italıens, n’ont pas besoin de pretendues pressions 
de juıfs pour licencier, baisser les salaires, et faire 
rembourser leur dette aux travailleurs. 


Finalement le mauvaıs spectacle avec Dieudonne 
dans le röle du bouffon antisemite et Valls en 
homme de poigne contre un humoriste, n’aura fait 
qu’ajouter encore a ce clımat ou les seules 
oppositions qui semblent exiıster dans la socıete 
sont celles entre communautes : entre Juifs et non- 
Juifs, entre « Europeens » et Musulmans, entre 


differentes « cultures » et religions, ou en Belgique, 
entre Wallons et Flamands. Et ou l’on oppose des 
travailleurs a d’autres travailleurs, des pauvres a 
d’autres pauvres. 


Pendant ce temps, les patrons et les 
gouvernements a leur service ont pu continuer leur 
oauvre destructrice faıte de licenciements, de baisse 
de salaires, d’exploitation et de chömage. 


Parce que la vraie division de la societe est en 
faıt une division en classes sociales. D’un cöte ıl ya 
les capitalistes, possesseurs des capıtaux, des usines 
et des banques, ce qui leur donne le pouvoir de 
s’enrichir par le travail des autres et de jeter les 
travailleurs a la rue quand ils ne leur rapportent plus 
assez. De l’autre cöte, ıl y a les travailleurs de 
toutes origines quı sont obliges de vendre leur 
travail. Les premiers ont tout le pouvoir, mais ıls ne 
sont qu’une minorite. La division des travailleurs 
leur est necessaire pour se maintenir au pouvoir et 
maintenir leurs privileges. 


C’est en cela que le racısme est un poison mortel 
pour les travailleurs. Car en divisant les travailleurs, 
ıl les desarme et laisse les mains d’autant plus lıbres 
aux exploiteurs. De l’Allemagne nazıe a l’Afrique 
du sud de l’apartheid, en passant par les Etats-Unis 
segregationnistes et par le continent afrıcain, ou le 
racısme se decline avec l’ethnisme, les prejuges 
xenophobes se sont toujours retournes contre les 
travailleurs, contre les exploites, contre les plus 
pauvres, alors que les veritables responsables de la 
misere et de l’oppression prosp£raient. 


Oh oui, les travailleurs, les jeunes que ce 
systeme condamne au chömage et a une existence 
de « chaır a exploiter », ont toutes les raisons de 
s’opposer au systeme. Mais ıls doivent le faire sur 
leur propre terraın de classe, la classe qui fait 
fonctionner toute la societe et qui ne peut tolerer 
que son travail soıt detourne par les capiıtalistes 
dont les fortunes grandissent sur fond de chömage, 
d’exploitation, de guerres et de misere. 


Ce sont les capitalistes quı sont responsables de 
la sıtuatıon des travaılleurs, c’est eux nos ennemis. 
Onn’en a pas besoin d’autres. 
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Leur societe 


Syndicats 


Syndicat ou entreprise, il faut choisir 


La CSC se prepare a faire des &conomies et a supprimer 
200 emplois par la voie de prepensions. Comme n’importe 
quelle entreprise, le syndicat fait ainsı payer a ses employes et 
affılıes la perte de 100 millions d’euros (d’apres la 
communication du syndicat), et peut-£tre aussi le fait qu’il 
recoit moins d’argent de l’Etat pour traiter plus de dossiers de 
chömage. Et comme n’importe quelle entreprise, ıl a obtenu 
de l’Etat de pouvoir recourir ä la prepension sans devoir 
remplacer les departs. 

Le vraı syndicalisme est a l’antıpode de tout cela : c’est 
l’association de travailleurs qui s’organisent ensemble pour 
etabliır un rapport de force qui leur permet d’imposer aux 
patrons de meilleures conditions de travail, de meilleures 
conditions salarıales, de soins et de pension. Les placements 
financiers & risque, les subventions de I’Etat et la 
bureaucratie, ne sont pas compatibles avec ces objectifs. 

C’est en revenant aux principes initiaux que les 
travailleurs auront un syndicat qu’ıls contrölent eux-me£mes et 





Tintin & Bodson et Bodson 

Un journaliste du 
Soir a voulu interroger 
le president de la 
FGTB wallonne, 
Thierry Bodson, sur 
les "greves sauvages 
au TEC". 

Et "Bodson" de 
confirmer au 
journaliste que, pour 
en finir avec ces 
greves, ıl faudrait 
"interdire les votes a main levee dans les 
assemblces syndicales et imposer le vote a bulletin 
secret". 

Paul Magnette, president du PS et apparemment 
lecteur du Soir, stempressa de soutenir cette 
surprenante initiative du leader syndical. 

Pas de chance, le journaliste n'avaıt pas 


Bodson ou Bodson? 





dont ıls peuvent esperer quelque chose. 
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Echos des entreprises 


Audi / VW - Forest 


Donnant-donnant ? 

La direction ne veut pas accorder de prime de 
participation aux bene£fices avant la signature de la 
nouvelle convention collective. Sous-entendu : ıls 
nous donnent la prime, sı nous acceptons des 
nouvelles concessions. 

D’apres la direction, ce serait « donnant-donnant ». 
Oui, nous donnons notre travail, et en retour, nous 
avons droit & toujours plus d’exploitation ! 

Les patrons ne cederont quelque chose que le jour 
ou nous serons determines collectivement a les y 
obliger. 

Et en prime : nos primes ! 

Audi et tout le groupe Volkswagen font des profits 
record depuis des annces. Mais cela ne leur suffit pas. 
En prime, les actionnaires s’offrent... de nous 
reprendre la majoratıion d’anciennete de la prıme de 
fin d’annee ainsı que notre prime de participation aux 
benefices. 

Merci pour eux ! 


compose le num£ro de Thierry Bodson mais... de 
Philipe Bodson, ex patron de Tractebel et ancıen 
president de la FEB ! Le patron s'etait bien garde 
de detromper le journaliste... 

Finalement, la morale de cette farce belge, un 
brın surrealiste, est assez simple. Ni le journaliste, 
un peu presse, nı le responsable syndical, taiseux 
sur le coup, nı le president du PS, trop bavard, nı 
le patron des patrons n'approuvent les greves 
decidees par les travailleurs eux-m&mes. On s’en 
doutait un peu... 


Emballage trompeur 

A l’approche du salon de l’auto, toutes les marques 
d’automobile font leur pub sur papier glac& dans les journaux. 

Mais Audi a trouv& encore mieux : ınviter le ministre- 
president bruxellois Vervoort a l’usine. Cela permet de se faire 
pr&esenter pendant deux bonnes minutes au JT de RTL comme 
bon employeur qui propose un avenir aux jeunes. C’est beau, 
c’est chic, et cane coüte rien, vu que la Region bruxelloise 
allonge les millions pour former des travailleurs sur mesure 
pour l’usine. 


Pile ils gagnent, face on perd 

L’usine VW a Wolfsburg a produit le plus grand nombre 
de voitures depuis 21 ans. D’apres le directeur du sıte, cela 
n’a ete possible que gräce a 98 jours de travail 
supplementaire et la non-fermeture de l’usine en £te. 

Bref, quand ils produisent moins, les travailleurs perdent 
leur emploı, quand ils produisent plus, les travailleurs 
perdent leur temps lıbre et leur sante... 

Pour que les travailleurs sortent de la crise, ıl faut repartır 
les richesses autrement, en prenant sur les profits pour mieux 
repartir le travail entre tous, sans baisse des salaıres ! 
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Leur societe 


Oui, il faut « reformer » l’indexation, sous le contröle des travailleurs ! 


La Commission de l'indice des prix, ou sıegent des 
representants de l'administration, du patronat et des 
syndicats, vient de decider une reforme du mode de 
calcul des prıx ä la consommation qui sert de base a 
l'indexation des salaires. 

Le changement principal est que la composition des 
produits de reference du « panier de la menagere » 
pourra £tre revu chaque annee, au lieu de tous les 8 ans. 

Ce changement n'est pas que technique. Il £tait 
reclame par les organisatıons patronales. L'astuce est de 
trouver a chaque fois un nouveau pretexte pour 


2013, la prise en compte des soldes et de produits 
blancs avait permis de baisser l'ıindexation de 0,5%. Les 
specialistes de la federation patronale Agorıa ont de£ja 
repere de nouvelles excellentes raisons de revoir 
lindexation a la baisse, dans les nouveaux tarıfs des 
telecoms par exemple. 

Au lieu de cette indexation videe de contenu sous 
supervision patronale, les travailleurs doivent 
imposer une Echelle mobile des salaires basee sur le 
contröle des prix par des comites populaires faisant 
appel aux experts incollables que sont me£res et peres 


« calculer » l'inflation en dessous de la realite : 


debut de famille, les pensionnes, les chömeurs... 


Le chömage : un fleau a combattre d’urgence 


Nombre de chömeurs en hausse 
le nombre de chömeurs 
indemnises a augmente de 7,5% en un an. Et d’apres, les chiffres 
du SPF Economie, 24,5 % des 15-24 ans sont au chömage. 

Le chömage pour les uns, c’est aussı les cadences infernales 
pour les autres. La seule solution est le partage du travail entre 


D'apres l'ONEM, 


tous sans diminution des salaires ! 


Un travail et un salaire pour tous ! 

Alors qu’on denombre plus de 150 000 demandeurs 
d'’emplois en Region bruxelloise, Actirıs n’a recu, au cours du 
mois de novembre 2013, que 8 111 offres d’emploi, dont les 
deux tiers concernaient des postes hors de la region bruxelloise. 

Et ıl yen a encore pour dire que les chömeurs ne veulent pas 


travailler... 


Stop a la chasse aux chömeurs ! 
Pendant les 6 premiers mois de 2013, 
’ONEM a prononce 8.982 sanctions contre 
des chömeurs, une catastrophe pour chacune 
des personnes concernees. Le nombre des 
sanctions est en constante augmentation, 
parall&lement au durcissement des criteres. 
Refusant d’imposer le moindre frein 
aux capitalistes responsables du chömage, 
le gouvernement s’en prend aux victimes 
des licenciements. Jusqu’a ce que les 
travailleurs imposent l’interdiction des 
licenciements et la repartition du travail 
entre tous, sans diminution de salaire ! 


complets 


Dans les entreprises 


Les subventions 
aux capitalistes 
volent haut... 

Le gouvernement belge a decide 
d’accorder une aide de 20 millions 
d’euros par an aux compagnies aerıennes 
basees a Brussels Airport. Brussels 
Airlines ben£ficiera de la majorıt& de ce 
montant (environ 15 millions), avant 
Jetairfly et Thomas Cook. Cette « aide » 
a pour objectif de concurrencer les 
« conditions sociales favorables » dont 
beneficient les compagnies basees en 
Irlande ou en Grande-Bretagne, c'est-a- 
dire Ryanair et Easy Jet. 

Ryanair de son cöte recoit 20 millions 
par an du gouvernement wallon pour 
etre ınstallce a Charleroı... 

Les gouvernements montrent une fois 
de plus que, sous differents pretextes, ıls 
servent les capitalistes. 


Pour les patrons c 'est tous les jours le ticket gagnant 
Huit pays, parmı lesquels 
figure la Belgique, ont $ 
octroye 435 millions de f| 
tonnes de CO2 gratuitement 
a ArcelorMittal sur la 
periode 2008-2012 afın que 
le groupe puisse assurer sa 
production d’acıer. 

Et comme ArcelorMittal 
a ferme plusieurs de ses 
usines, ıl peut revendre pour 
800 millions d’euros les os de CO2 non Emis qui lui restent. 

Alors que l’entreprise sıderurgique accumulait les quotas CO2 
gratuits, elle a procede a une reduction de ses effectifs en Europe, qui 
sont passes de 130.000 travailleurs en 2008 a 87.000 travailleurs a la fin 
2013, soit une perte de plus de 40.000 emplois, dont plus de 5.000 en 
Belgique. 

Me&me quand ıls sont en train de licencier les patrons sont 
subventionnes. C’est aux travailleurs que cet argent devrait revenir ! 
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Leur societe 


La reforme de l’Etat : le compte n’y est pas! 
Avec le debut de l’ann£e, un certain nombre de comp£tences, comme les allocations familıiales, sont transferees 
du niveau federal aux regions et communautes, et avec eux 4366 Equivalents temps plein de fonctionnaires. 
Dans le micmac generalise du decoupage, ıl s’avere que le nombre de fonctionnaires necessaires pour assumer 
ces täches n’y est pas du tout. On s’apercevra demain que l’argent n£cessaire aura Ete perdu Egalement quelque part 
dans le transfert. 


Voilä le debut de ce vaste programme d’austerit& deguise en « reforme de l’Etat ». 


Au nom de qui ? 

En Flandre, avec la scission de la caisse des 
allocations familıales, les parents d’enfants handicapes 
craıgnent de voir l’allocation majoree pour les enfants 
handicapes disparaitre. En effet, comme par hasard, on 
voit apparaitre des statistiques et comparaisons, comme 
quoi ıl y aurait plus d’enfants handıcapes en Flandre 
qu’en Wallonie suggerant qu’une partie des enfants ne 
devrait peut-Etre plus £tre considerete comme tels. 

Tous les partıs flamands ont pretendu que la reforme 
de l’Etat serait dans l’interet des Flamands. Sauf 
qu’apparemment, ıl vaut mieux £tre un riche Flamand 
en bonne sante qu’un Flamand pauvre et handicape... 


Choisir son camp. 

Debut janvier, le Conseil d'Etat a donne raison au 
syndicat de la police Sypol quı reclame le payement 
des primes de nuıt et de week-end, ce que le 
gouvernement refusait. 

Mais entre-temps, la charge financiere de la police a 
ete en grande partie transferee aux communes, qui 
rısquent de devoir eponger un arrıer& de 400 millions €. 

Claude Erdekens (PS), evoquant les penuries de 
budgets, menace deja d'une acceleration des 
licenciements dans les communes. 

Les policiers ont peut-£tre moralement gagne leur 
augmentation de revenu, mais ıl n’y a personne pour la 
payer ! Alors ıl faudra que les policiers soient avec les 
travailleurs lors des prochaines greves pour les salaires. 


Au secours, le PS fait des promesses ! 





Encore des economies 
sur le dos des plus faibles 

L’accueil famılıial d'’urgence prend en charge des 
enfants confrontes a des sıtuations de crıse en leur 
trouvant une famille d'’accueil temporaire, 45 jours 
maximum, pour mettre l'’enfant a l’abrı le temps 
pour l'&quipe de trouver une solution. 

Les services de l’accueil familial d’urgence 
lancent un crı d’alarme face aux Economies que 
veut leur imposer la ministre de l’Aıde a la jeunesse 
de la Communaute francaise, Evelyne Huytebroeck 
(Ecolo). La ministre propose en effet une reduction 
de la masse salarıale pouvant aller jusqu’a 35 % et 
une diminution des fraiss de fonctionnement 
atteignant jusqu’a 75 %. 

Dans ces conditions, des antennes de l'’accueil 
famılial d’urgence rısque de devoir fermer leurs 
portes et ne sauront plus assurer un suivi de qualite. 

Pourtant dans le m&me temps, la ministre prevoit 
d’augmenter le nombre d’accueils de 12 %. Et sur 
la derniere annee, le service a deja augmente ses 
accueils de 40 %. 

Les demandes ne cessent d’augmenter et ne 
peuvent de£ja pas toutes Etre comblees par manque 
de places ou de moyens. 

Faire des eEconomies dans les services utiles a la 
population quı manquent deja de moyens, voila une 
solution ministerielle. Prendre l'’argent sur les 
fortunes des grands actionnaires, des banquiers, 
voıla ce qu'il faudra imposer. 


lls sont contents... 


Pour les grands partis du gouvernement, la campagne 
electorale a deja commence... Aınsı le president du PS Paul 
Magnette a dit qu’il voulait taxer les « multi-proprietaires », c’est- 
a-dire les proprietaires de beaucoup d’immeubles qu’ils mettent 
en location. 

Avant les dernieres elections, le PS avait promis un ıimpöt sur 
les fortunes et pour finir, c’est la diminution des allocatıons de 
chömage, la diminution des pensions, 
le gel des salaires et un &norme paquet 
er de mesures d’austerite qu’on a eu. 

en m en N’en deplaise a Magnette sı les 

locataıres restent dubitatifs quant Aa 
voir leur sıtuation s’ameliorer gräce 
| aux socialistes... 
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mais la catastrophe approche 


Les journaux financiers se felicitent que, 
gräce A la reforme du statut ouvrier-employe, 
le coüt des licenciements aıt beaucoup baisse 
en Belgique, jusqu'a 30% voire davantage 
pour les employes... soit 58 % des salarıes du 
pays. 

Les entreprises sont desormais plus 
competitives, les indemnites de licenciements 
non payces aux travailleurs pourront desormais 
etre partagees entre les actionnaires... Mais 
cela dıminue d’autant le nıveau de vıe des 
travailleurs et leur capacit& d’achat. Alors ca 
aggrave encore la crise... 


Editorial des bulletins d'’entreprise du 6 janvier 2014 


2014 : le patronat continue sa guerre de classe contre le monde du travail 


Johnny Thijs, le patron 
demissionnaire de BPost, a e£te 
nomine par le magazıne Trends au 
titre de « manager de l’annee ». 


Thijs avaıt donne sa demission, 
suite a la tentative du gouvernement 
de diminuer les salaires des top- 
managers des entreprises dans 
lesquelles Il’Etat est toujours 
actionnaire. Sa remune£ration devait 
ainsı passer de 1,1 millions par an 
a 650.000 euros, soilt encore 
l’equivalent de pres de 28 salaires 
de postiers. En effet, en 2012, le 
salaire d’un facteur £tait de 1670 € 
brut, ou environ 23.000€/an, en 
comptant les pecules de vacances 
et prımes de fın d’annee. 


Thijs exigeait cette haute 
remuneration pour avoir supprime 
pres de 18.000 emplois (en 
equivalents temps plein) depuis 
2002, l’annee de son entree en 
fonction. De 44.000 postiers en 
2000, BPost ne compte plus 
aujourd’hui que 26.500 Equivalents 
temps plein. Les departs a la 
pension n’ont pas et&e remplaces et 
de nombreuses actıviıtes ont ete 
transforme£es en emplois precaires. 
La charge de travail s’est alourdie 
considerablement, et les tourne&es 
des facteurs sont chronometrees a 
la seconde pres. Un sous-statut de 
facteur « low cost » a £te ıintroduit 
qui ne gagne meme plus le salaire 
deja mince du facteur statutaire, et 
des centaines de bureaux de Poste 
ont ete fermes. 


Cette destruction sociale a £te 
accompagnee d’une campagne 
repugnante contre le pretendu 
privilegie qu’etait le fonctionnaire 
de la Poste au profil de tire-au- 
flan... et qui coüterait beaucoup 
trop cher pour &tre « competitif » 
d’apres Thijs, qui a declare que luı- 
meme ne se leverait pas pour 
290.000 €/an... 


C’est ainsı que Thijs, qui a 
dirige la privatisatıon et l’entree en 
bourse de la Poste, a pu generer des 
centaines de millions d’euros de 
profits chaque ann£e pour le fonds 
d’investissement CVC qui en est 
actionnaire. 


Thijjs, comme son confrere 
Bellens, ex-patron de Belgacom, a 
recu beaucoup de soutien du monde 
patronal. Ce n’est pas £tonnant, 
mais ıl s’agit de bien plus qu’un 
soutien a la remune£ration des top- 
managers. Car la politique qu’il a 
menee a la Poste, est tout a fait 
representative de l’offensive que le 
patronat mene dans toutes les 
entreprises privees, et que l’Etat 
mene dans tout le secteur public, en 
particulier dans les entreprises 
publiques en voie d’£tre privatisces. 


Et cette politique antı-sociale, le 
patronat et les ministres a son 
service comptent bıen la poursuivre 
et l’accelerer. Car, en cette periode 
ou l’Economie stagne, pour 
distribuer des dividendes 
equivalents ou plus Eleves encore 
aux actionnaires l’annce prochaine, 
iln’y a qu’une solution : extraire 
encore plus de profits des 
travailleurs, en les faısant travailler 
encore plus, pour un salaire 
moindre. Et la, ıl s’agıt de milliards 
d’euros en plus pour les 
actionnaires... et en moins pour les 
travailleurs. 


L’actuelle campagne anti-PS 
initice par une fraction du patronat 
a l’occasion de la demission de 
Thijs n’est que l’expression de cette 
combativite patronale. 


Pourtant le PS au gouvernement 
a rendu d’aussı bons services a la 
classe capitalıste que l’ex-patron de 
BPost, dont la lıberalisation fut 
mise en route par Di Rupo luı- 
meme, en tant que ministre de la 
fonction publique a l’£poque. 
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Maintenant, Dı Rupo et son 
gouvernement ont decide les plus 
importantes Economies de l’histoire 
sur le dos de la population. Ils ont 
decide aussi une reforme de l’Etat 
qui est en faıt un plan d’austerite de 
grande envergure qui deploiera ses 
mefaits dans les 10 anne£es a venir. 


Mais les patrons en veulent 
toujours plus. Et tant pis, sı le PS 
decoit ses Electeurs et ne peut m&me 
pas mettre a son actıf un petit geste 
tout & faıt symbolique, comme celuı 
de diminuer les remun£rations des 
top-managers. Pourtant cette mesure 
ne remettait en question nı les 
profits, nı les privatısations, nı le 
pouvoir des capitalistes, nı la baisse 
des salaires. 


Face aux velleites du ministre 
des Entreprises publiques Labille 
d’appliquer la decision du 
gouvernement de baisser les salaires 
des top-managers, le patronat reagit 
comme n’importe quel patron face 
a n’ımporte quel employe a son 


service qu n'aurait pas 
correctement applıque ses 
directives : ıl lJuı rappelle que ce 


sont eux les patrons et pas l’inverse. 


Ce pouvoir et cette arrogance, le 
patronat ne les perdra que face a 
l’actıon collective des travailleurs 
prets a defendre leurs ınterets avec 
autant de determination que le 
patronat defend ses profits. Car en 
fin de compte, sans le travail des 
millions de travailleurs, les 
capitalistes ne sont rien. 


Les capitalistes sont prets a reduire 
les travailleurs au chömage et a la 
misere pour maintenir leurs profits. 
Se preparer ä la lutte pour imposer 
l’interdiction des licenciements et 
la repartition du travail entre tous, 
sans perte de salaire, en prenant sur 
les profits, voıla la seule bonne 
resolution pour 2014 qui tienne 
pour les travailleurs ! 


Leur societe 


En Flandre comme en Wallonie, les refugies afghans marchent pour leur cause 


Prenant au mot les politiciens belges qui leur 
pretendent que les Flamands sont plus hostiles a leur 
cause que les Wallons, le collectif des demandeurs 
d’asile afghans a decide, le 11 janvier, de marcher en 
Flandre pour y faire connaitre leur sıtuation et leur 
combat. Les refugies afghans reclament leur 


regularisation, le droit d’asile pour Echapper a leur pays 
en guerre. Et sı bien sür ıls ont rencontre, comme en 
Wallonie, des r&actions hostiles a leurs revendications, 
leur action a aussı fourni l'occasion a de nombreuses 


depose dans sa boite aux lettres un billet d’avıon pour la 
capıtale afghane, dans laquelle les soldats belges eux- 
memes vıvent dans un camp retranche. 

Pendant que les partıs politiques etalent leur 
pleutrerie ou se vautrent dans la demagogie anti- 
etranger, le courage et le militantisme de refugies 
afghans, venus de sı loın, contribue a rapprocher ces 
Wallons et ces Flamands qui ont pu verifier qu'ils 
n’etaient pas sı seuls a desapprouver la politique 
inhumaine du gouvernement a l'&gard des refugies. 


personnes de leur exprimer leur sympathie et leur 


inter&t. Chaque ville traversee a eu ses t£moignages de 
solidarıt& et de respect, venus de jeunes gens, de 
familles, d'organisatıons syndicales ou humanistes. Des 
repas, des couvertures, des chaussettes seches leurs ont 
ete fournies par des anonymes qui savent ce que 
« solidarite » veux dire. 

A Merchtem, les 200 marcheurs afghans ont fait une 
halte devant le domicile de la secrötaire d'Etat ä l'asile et 
a la migration, la lıberale flamande Maggie de Block, 
qui assume une ligne d'intransigeance face aux 
demandes d'asile des Afghans sur le mode « la region de 
Kaboul est süre ». Les marcheurs ont symboliquement 
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Pour l’union des travailleurs ! 
Les cıtoyens roumains et bulgares, membres de l’Union europ£enne depuis 2007, s’Etaient vu limiter l’acces aux 
marches de l’emploi de certains pays, dont la Belgique. Les travailleurs roumains et bulgares £taient soumis A 
l’obligation du permis de travail, de m&me que les entreprises devaient demander une autorisation d’occupation. 


Cette inegalıte est aujourd'hui supprimee et c'est tant mıeux ! 


Tout ce qui divise les travailleurs renforce nos exploiteurs. Et c'est ensemble que les travailleurs auront la 


force de faire payer les patrons pour ameliorer leurs conditions de vie ! 





Une verite coloniale qui derange 
Le cure des vıllages de la paroisse de Saint-Ode dans les Ardennes a 
ete licencie par son employeur, le diocese de Namur. La raison non 
avouce est le livre que ce pr£tre belge d’origine congolaise a Ecrit sur le 
passe colonial belge au Congo, sans Bu la violence et le a en 
revoltant des missionnaires ag WW: 
belges blancs. m. na 

Par le licenciement de son A As “ N, x i 
cure, l’Eglise montre encore - Taye: 
une foıs qu’elle n’a toujours 
pas l’intention de passer & la 
confession de ses peches 
coloniaux. 













L’Eglise... 


toujours bien installee! 






Les riches continuent a s’enrichir 
La fortune des 300 personnes les plus riches du monde a augmente de 
524 milliards $ en 2013 pour atteindre 3 700 milliards $. l&re place : Bill 
Gates (monopole des systemes d’exploitation des PC) ; 2e : Carlos Slım 
(monopole des telecommunications au Mexique et dans de nombreux 


autres pays) ; 3e : Amancio Ortega, patron de Zara (exploitation du 
travail des enfants au Bangladesh ct ailleurs). 

Voila ou se trouve une partie de l’argent necessaire pour creer des 
emplois, partager le travail, augmenter les salaires et pensions... 


Dans le monde 


Vive la lutte des ouvriers 
du textile au Cambodge 


Au Cambodge, les ouvriers du 
textile ont manifeste une nouvelle foıs 
dans la capıtale vendredi 3 janvier. La 
police a fait trois morts. Leur lutte se 
poursuit depuis des mois, par les greves 
et les manıfestations. Ils reclament un 
salaıre de 160 dollars par mois, le 
double de ce qu’ils touchent 
actuellement. Les syndicats denoncent 
l’epuisement des 650 000 ouvriers 
embauches dans les usines textiles au 
Cambodge, sous-alimentes et surmenes. 

La plupart travaıllent en sous- 
traıtance pour des grandes marques 
internationales. L’exploitation ne 
connait pas les frontieres. 
Heureusement, la lutte de classe non 
plus. 
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